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(Voranmeldung erforderlich) « dann Buslinie 613 oder 619 in Richtung Heiderhof bis
Bitte iiberweisen Sie den filligen Betrag vorab. Haltestelle Akazienweg (gegeniiber Haus der
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Nicht in Anspruch genommene Leistungen 100 m vom Bahnhof entfernt); Buslinie 613 oder 619 in

kénnen nicht erstattet werden. Richtung Heiderhof bis Haltestelle Akazienweg

In Ausnahmefallen Bar-/Kartenzahlung moglich. (gegeniiber Haus der Begegnung)

Die ErmaRigung betragt 50% fiir Kinder ab 3 Jahre,
ErmaRigung Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende, Studie-

rende bis 35 Jahre, Sozialhilfeempfangerinnen und

-empfanger und Arbeitslose gegen Vorlage eines
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Kirche, Caritas und Diakonie wissen aus eigener leidvoller
Erfahrung: Nicht alle betrieblichen Personal-Konflikte
sind Mobbing, aber Mobbing-Falle sind immer besonders
schwierige Beziehungsstorungen. Angst um den Ar-
beitsplatz und verscharfter Konkurrenzdruck auf dem
Arbeitsmarkt dampfen die Bereitschaft krankende und
krankmachende Arbeitsbedingungen anzuzeigen. Der
Beratungsbedarf ist nach wie vor hoch. Nicht wenige
Mobbing-Opfer erkranken massiv an Leib und Seele.

Sie brauchen seelsorgerliche Anlaufstellen fiir den Krisen-
fall wie die NRW-Mobbing-Hotline, fachliche Beratung
und psychologisch qualifizierte Therapieangebote.
Mobbing-Probleme miissen friihzeitig erkannt und ge-
zielt bekampft werden. Produktivitatseinbuf3en durch
schlechtes Betriebsklima sind ein gravierender Wettbe-
werbsnachteil. Mobbing im kirchlichen Bereich bescha-
digt die Glaubwiirdigkeit der ganzen Institution. Darum
besteht bei Leitungsverantwortlichen in Kirche, Caritas,
Diakonie und Sozialwirtschaft ebenso wie bei Unter-
nehmensleitungen in der Wettbewerbswirtschaft groRes
Interesse an Praventionsmethoden und Konfliktbearbei-
tungsmodellen.

Die Tagung ist mit der zustandigen Fachabteilung im
NRW-Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport abgestimmt. Wir laden alle
Mitarbeitenden der NRW-Mobbing-Hotline und Verant-
wortliche fiir Mobbing-Pravention in Betrieben und Ver-
waltungen herzlich ein zu einem Informations- und Er-
fahrungsaustausch mit Fachleuten aus der betrieblichen
Konfliktforschung und der Mobbing-Beratungs- und
Therapiearbeit. Die Abschlussdiskussion soll Gelegenheit
bieten, die Perspektiven der Mobbing-Hotline-Arbeit in
Nordrhein-Westfalen zu erértern.

Pfarrer Peter Morbel, Studienleiter
Evangelische Akademie im Rheinland, Bonn

Pfarrer Matthias Jung

Vorsitzender Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA)
der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR)

Berthold Rose

Katholische Betriebsseelsorge Bistum Essen

MITTWOCH, 10. Oktober 2007
9.15  Stehkaffee

9.30 bis10.00 Uhr
BegriiBung und Einfithrung ins Tagungsthema
Pfarrer Matthias Jung

10.00 bis 10.45 Uhr
Entwicklung und Perspektiven der Anti-
Mobbing-Arbeit
Dr. Alfred Fleissner, Zentrum fir Psychosoziale
Medizin des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf

Aussprache
10.45 Kaffeepause

11.00 bis12.30 Uhr
Konflikt-Pravention in Unternehmen
Dipl.-Volksw. Martina Stackelbeck, Sozialfor-
schungsstelle Dortmund - Zentrale wissenschaft-
liche Einrichtung der Universitat Dortmund

Aussprache
12.30 Mittagessen

13.30  bis 15.00 Uhr
Krankung und Erkrankung — Behandlung und
Genesung
Therapeutische Ansatzmoglichkeiten im
Umgang mit Mobbingopfern
Dipl.-Psych. Josef Schwickerath, Berus-Klinik,
Kreis Saarlouis

15.00 Kaffeetrinken

15.30 bis 17.00 Uhr
Abschlussdiskussion
Perspektiven fiir die Hotline-Beratung fiir
Mobbingopfer in Nordrhein-Westfalen
Wiinsche und Verabredungen fiir die
Weiterarbeit
Gesprachsleitung: Berthold Rose

17.00 Tagungsende

ZU DEN REFERENTEN:

Dr. Alfred Fleissner

geb.1946. Mehrere Jahre Personalratsarbeit fiir das
wissenschaftliche Personal des Universitatsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE). Arbeitsschwerpunkt ,,Kon-
flikt- und Motivationsforschung am Arbeitsplatz“; Griin-
dungsmitglied der Konfliktlosungsinitiative KLIMA e. V.,
seit 2005 tatig in der Konfliktberatungsarbeit im UKE.
Veroffentlichungen: Mitherausgeber des Mobbingkom-
pendiums ,Arbeitsplatzkonflikte“, 2003 und von ,,Geist,
Seele und Gehirn“, 2004; Koautor von ,,Die 45 Mobbing-
Antworten®, 2005,

Josef Schwickerath

geb. 1952. Seit 1986 Leitender Psychologe der Klinik
Berus (Zentrum fiir Psychosomatik und Verhaltensme-
dizin), seit Marz 2000 Leitung des Instituts fiir Fort- und
Weiterbildung in klinischer Verhaltenstherapie und Ver-
haltensmedizin an der Klinik Berus e. V. (IVV). Arbeits-
schwerpunkt u. a. Mobbing. Veréffentlichung: Schwicke-
rath J,, Carls W., Zielke M. u. Hackhausen W.: Mobbing
am Arbeitsplatz - Grundlagen, Beratungs- und Behand-
lungskonzepte, 2004.

Weitere Informationen: http://www.ahg.de

Martina Stackelbeck

geb. 1959. Diplomvolkswirtin; seit 1987 wissenschaft-
liche Mitarbeiterin der Sozialforschungsstelle Dort-
mund. Arbeitsschwerpunkte u. a. Konflikteskalationen
und Mobbing; Beratung von Unternehmen, 6ffentlicher
Verwaltung und Nichtregierungsorganisationen bei
der Organisations- und Personalentwicklung. Veroffent-
lichung u. a. Meschkutat, Barbel/Stackelbeck, Martina/
Langenhoff, Georg: Der Mobbing- Report — Eine Repra-
sentativstudie fiir die Bundesrepublik Deutschland
(=Schriftenreihe der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, Fb 951), Dortmund/Berlin 2002.
Weitere Informationen: http://www.sfs-dortmund.de

Besuchen Sie auch unsere Internet-Seite!

Dort erfahren Sie mehr tiber unser Programm fiir das
zweite Halbjahr 2007 und kénnen sich in der Rubrik
»Tagungen“ direkt anmelden:
www.ev-akademie-rheinland.de



